
VADEMECUM
WYBORCZE
IX kadencja samorządu pielęgniarek 
i położnych 2027-2031



VADEMECUM WYBORCZE

KOMITET WYBORCZY
Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy,

przed nami wybory delegatów IX kadencji na Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych 
w Toruniu. To ważny moment dla naszego samorządu, ale przede wszystkim dla naszego
środowiska zawodowego. Wybory nie są tylko formalnością. To doskonała okazja, aby
zdecydować nasze grupy zawodowe przez kolejne cztery lata.

Żyjemy w czasie dynamicznych zmian. Rosną oczekiwania wobec pielęgniarek 
i pielęgniarzy oraz wobec położnych, pojawiają się nowe kompetencje oraz wyzwania
organizacyjne, edukacyjne i prawne. Coraz częściej rozmawiamy o samodzielności
zawodowej, jakości opieki, bezpieczeństwie pacjenta, warunkach pracy, wynagrodzeniach
i prestiżu naszego zawodu. Dlatego udział w wyborach ma znaczenie. Samorząd
zawodowy to my pielęgniarki, pielęgniarze i położne pracujące w różnych miejscach
systemu ochrony zdrowia. To my najlepiej znamy codzienne wyzwania i wiemy, jakie
decyzje są potrzebne, aby nasze zawody mogły rozwijać się odpowiedzialnie 
i z poszanowaniem naszej pracy.

Delegaci wybrani w rejonach wyborczych będą współdecydować o kierunkach działania
Okręgowej Izby, wybierać organy samorządu, podejmować uchwały oraz reprezentować
środowisko. To odpowiedzialna rola i realna możliwość wpływu.

Zachęcamy każdą pielęgniarkę, każdego pielęgniarza i każdą położną do udziału
wyborach. Sprawdźcie swój rejon wyborczy, przyjdźcie na zebranie wyborcze, zgłoście
swoją kandydaturę lub wesprzyjcie osoby, którym ufacie i oddajcie ważny głos. Nie trzeba
mieć wieloletniego doświadczenia w działalności samorządowej, aby zaangażować się 
w ten proces. Potrzebujemy zarówno doświadczenia, jak i energii młodego pokolenia.

Wybory są przestrzenią odpowiedzialności i wspólnoty. Pokazują, że jako środowisko
mamy prawo mówić własnym głosem i wspólnie decydować o sprawach, które są dla nas
najważniejsze.

Do zobaczenia na wyborach w Okręgach!

Komitet Wyborczy
Grażyna Glamowska, Aneta Gołombiewska, Wiktor Karasiewicz, Beata Krokowska, Tomasz Krzysztyniak,
Małgorzata Kufel, Elżbieta Rudewicz, Anna Sztyniewska, Beata Świerczyńska, Emilia Zawadzka.
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Czym jest samorząd? 

Samorząd pielęgniarek i położnych nie jest dodatkiem do pracy zawodowej. Jest częścią systemu 

ochrony zdrowia i reprezentuje osoby wykonujące zawody pielęgniarki i położnej. Jego rolą jest 

także piecza nad należytym wykonywaniem zawodów w interesie publicznym. 

W praktyce oznacza to, że samorząd jest miejscem, w którym środowisko zawodowe może mówić 

własnym głosem: o warunkach pracy, kształceniu, etyce, standardach, odpowiedzialności 

zawodowej, rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa oraz o bezpieczeństwie pacjentów. 

 

 

 
Reprezentacja 

 
Samorząd reprezentuje i chroni zawody pielęgniarki  
i położnej, a także zajmuje stanowiska w sprawach 

ważnych dla ochrony zdrowia. 
 

 

 
Standardy i etyka 

 
Współtworzy i upowszechnia zasady etyki, standardy 

zawodowe oraz standardy kwalifikacji. 
 
 

 

 

 
Kształcenie 

 
Wspiera podnoszenie kwalifikacji i prowadzi lub 

organizuje kształcenie podyplomowe. 
 
 

 

 
Pomoc i ochrona 

 
Członkowie mogą korzystać z pomocy  

w zakresie warunków wykonywania zawodu,  
ochrony prawnej oraz form samopomocy 

 

 

Prawa, korzyści i obowiązki członka samorządu 

Przynależność do samorządu zawodowego jest obowiązkowa dla pielęgniarek i położnych, które 

mają prawo wykonywania zawodu i są wpisane do właściwego rejestru. 

Członek samorządu ma prawo: 

1. wybierać przedstawicieli i być wybieranym do organów izby  

2. korzystać z pomocy izby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;  

3. korzystać ze wsparcia izby w ochronie właściwych warunków wykonywania zawodu;  

4. korzystać z ochrony i pomocy prawnej izby;  

5. korzystać z innych świadczeń izby oraz działalności samopomocowej.  

Prawo wyborcze może być ograniczone m.in. w przypadku zawieszenia prawa wykonywania 

zawodu, prawomocnego zakazu wykonywania zawodu, pozbawienia praw publicznych, 

określonych kar zawodowych lub zaległości w opłacaniu składek. 

Praktyczne korzyści z członkostwa 

Ustawa posługuje się pojęciem praw i świadczeń, a nie odrębną kategorią „korzyści”. W praktyce, 

zależnie od uchwał i możliwości konkretnej okręgowej izby, członkostwo może oznaczać: 

 dofinansowanie albo bezpłatny udział w kursach, szkoleniach i konferencjach;  

 porady i pomoc prawną w sprawach związanych z wykonywaniem zawodu;  

 zapomogi, świadczenia losowe i inne formy pomocy materialnej;  

 dostęp do publikacji, informacji zawodowych i działalności edukacyjnej;  
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 wsparcie w sprawach dotyczących warunków pracy, odpowiedzialności zawodowej oraz 

ochrony godności zawodu;  

 możliwość wpływania na działalność samorządu przez udział w wyborach, zjazdach, 

komisjach i organach izby.  

Zakres tych świadczeń nie jest jednak identyczny we wszystkich izbach. Określają go uchwały, 

regulaminy i możliwości finansowe danej okręgowej izby. 

Obowiązki członka samorządu: 

1. postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej i zasadami wykonywania zawodu; 

2. sumiennie wykonywać obowiązki zawodowe; 

3. przestrzegać uchwał organów izb; 

4. regularnie opłacać składkę członkowską; 

5. aktualizować dane w rejestrze pielęgniarek lub położnych, np. dotyczące nazwiska, adresu, 

miejsca zatrudnienia, kwalifikacji czy zaprzestania wykonywania zawodu. 

 
 

Dla młodych w zawodzie 

Samorząd to nie tylko formalność i składka. To także miejsce, w którym można pytać, uczyć się, korzystać z pomocy, 

zgłaszać problemy i współdecydować o kierunku rozwoju zawodów. 
 

 

Czym są wybory Delegatów? 

Są pierwszym etapem wyborów władz okręgowej izby pielęgniarek i położnych. Wszystkie 

pielęgniarki, pielęgniarze i położne nie wybierają bezpośrednio wszystkich jej organów, lecz 

najpierw wybierają swoich przedstawicieli czyli delegatów na okręgowy zjazd. 

 
 

Organami okręgowej izby pielęgniarek i położnych są: 

 okręgowy zjazd pielęgniarek i położnych – najwyższy organ okręgowej izby, tworzony przez delegatów;  

 okręgowa rada pielęgniarek i położnych – kieruje działalnością izby i wykonuje jej zadania między zjazdami;  

 okręgowa komisja rewizyjna – kontroluje działalność finansową i gospodarczą rady;  

 okręgowy sąd pielęgniarek i położnych – rozpoznaje sprawy odpowiedzialności zawodowej;  

 okręgowy rzecznik odpowiedzialności zawodowej – prowadzi postępowania wyjaśniające i występuje przed 

sądem zawodowym. 
 

 

Każda pielęgniarka, pielęgniarz i położna należąca do danego rejonu wyborczego może 

uczestniczyć w zebraniu tego rejonu, jeżeli spełnia wymogi prawa wyborczego może kandydować 

oraz głosować. Wybory są tajne, równe, odbywają się przy nieograniczonej liczbie kandydatów,  

a głosować można wyłącznie osobiście.  
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Kim jest delegat? 

Delegat jest wybranym przedstawicielem pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych z określonego rejonu. 

Przez okres trwania kadencji (4 lata) uczestniczy w okręgowych zjazdach pielęgniarek i położnych. 

Ustawa stanowi, że okręgowy zjazd jest najwyższym organem okręgowej izby, a uczestniczą w nim 

właśnie delegaci wybrani w rejonach wyborczych. Rejon wyborczy może obejmować między innymi 

konkretny podmiot leczniczy, grupę mniejszych placówek albo określony obszar terytorialny. Jedna 

osoba może należeć i uczestniczyć w zebraniu tylko jednego rejonu wyborczego.  

 

Dlaczego wybór delegata jest ważny? 

Delegaci na okręgowym zjeździe: 

 wybierają przewodniczącego oraz członków okręgowej rady;  

 wybierają okręgową komisję rewizyjną, okręgowy sąd oraz rzecznika odpowiedzialności 

zawodowej i jego zastępców;  

 wybierają delegatów na Krajowy Zjazd;  

 uchwalają budżet i zasady gospodarki finansowej izby;  

 oceniają działalność organów izby i udzielają absolutorium okręgowej radzie;  

 podejmują uchwały i stanowiska w sprawach ważnych dla pielęgniarek i położnych.  

Nie są to zatem wybory przedstawiciela zakładu pracy ani reprezentanta wobec pracodawcy. 

Delegat reprezentuje członków samorządu w organie samorządu zawodowego, a jego mandat 

dotyczy całej działalności okręgowej izby, nie tylko problemów konkretnej placówki. 

 
 

Mandat delegata to zaufanie 

Delegat nie jest „od siebie”. Reprezentuje osoby ze swojego rejonu wyborczego. Dobrą praktyką jest kontakt z 

koleżankami i kolegami z rejonu, słuchanie ich spraw i przekazywanie informacji po zjeździe. 
 

 

Kto może głosować i kandydować? 

W wyborach pojawiają się dwa ważne pojęcia: czynne prawo wyborcze oraz bierne prawo wyborcze. 

Pierwsze oznacza prawo głosowania. Drugie oznacza prawo kandydowania. 

Czynne prawo wyborcze - kto może głosować? 

Na zebraniu rejonu wyborczego głosują członkowie samorządu z danego rejonu wyborczego, o ile 

nie zachodzą przesłanki wyłączające to prawo. 

 głosujesz tylko w jednym rejonie wyborczym; 

 musisz być ujęta/ujęty w rejestrze wyborczym danego rejonu; 

 głosujesz osobiście - nie można głosować przez pełnomocnika; 

 każdemu uprawnionemu przysługuje jeden głos. 

Bierne prawo wyborcze - kto może zostać delegatem? 

Co do zasady kandydować może członek izby, który posiada bierne prawo wyborcze. W praktyce 

kandydat na delegata powinien być obecny na zebraniu, wyrazić zgodę na kandydowanie i złożyć 

oświadczenie o posiadaniu biernego prawa wyborczego. 
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 kandydaturę zgłasza się pisemnie podczas zebrania wyborczego; 

 kandydaturę może zgłosić wyłącznie uprawniony uczestnik zebrania - także sam kandydat; 

 kandydat musi być obecny na zebraniu i ustnie wyrazić zgodę; 

 kandydat składa pisemne oświadczenie o posiadaniu biernego prawa wyborczego; 

 kandydaci mogą krótko przedstawić przebieg pracy zawodowej i społecznej, a uczestnicy 

mogą zadawać pytania. 

Kiedy nie można kandydować? 

Bierne prawo wyborcze nie przysługuje m.in. osobom, które są objęte ustawowymi lub 

regulaminowymi przeszkodami takimi m.in. jak: 

 zawieszenie w prawie wykonywania zawodu; 

 prawomocny środek karny pozbawienia praw publicznych albo zakaz wykonywania zawodu; 

 postanowienie sądu lub prokuratora o zastosowaniu środka zapobiegawczego w postaci 

zawieszenia wykonywania zawodu; 

 prawomocne skazanie za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego; 

 ukarane wskazanymi karami z zakresu odpowiedzialności zawodowej - do czasu zatarcia kary 

lub upływu terminu środka; 

 nieopłacenie składki członkowskiej za okres co najmniej jednego roku w ostatnich pięciu latach 

przed wyborami - do dnia opłacenia składki. 

 
 

Prosta zasada 

Jeśli chcesz kandydować, wcześniej sprawdź dwie rzeczy: czy Twoje dane w rejestrze są zaktualizowane oraz czy nie 

masz zaległości składkowych. W razie wątpliwości skontaktuj się z biurem Okręgowej Izby lub Okręgową Komisją 

Wyborczą. 
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Czym jest Vademecum Wyborcze? 

To praktyczny przewodnik o przygotowaniu i przebiegu wyborów delegatów na Okręgowy Zjazd 

Pielęgniarek i Położnych, Toruń IX kadencji, które odbędą się jesienią 2026 roku 

 
 

Ważne 

Materiał ma charakter informacyjny i edukacyjny. Ostateczne znaczenie mają obowiązujące akty prawne, regulamin 

wyborów, regulamin Okręgowej Komisji Wyborczej oraz uchwały Okręgowej Rady. Przed drukiem warto uzupełnić 

harmonogram zebrań, liczbę mandatów w rejonach oraz dane kontaktowe Komisji. 
 

 

Szybka ścieżka wyborcza 

Jeśli chcesz szybko zrozumieć, co trzeba zrobić, zapamiętaj sześć kroków. Każdy krok jest 

opisany szerzej w kolejnych rozdziałach. 

 

 

 
Sprawdź swój rejon wyborczy 

 
Zobacz rejestr wyborczy i ogłoszenie  

o zebraniu 
 

 

 
Przyjdź na zebranie 

 
Zabierz dokument i podpisz listę 

obecności 
 

 

 
Zgłoś kandydata 

 
Pisemnie. 

Możesz także zgłosić siebie 
 

 

 

 
Poznaj kandydatów 

 
Podczas krótkiej autoprezentacji i pytań 

adresowanych do kandydatów 
 

 

 
Zagłosuj 

 
Postaw krzyżyk przy wybranych 

nazwiskach 
 

 

 
Poznaj wyniki 

 
Mandat otrzymują osoby z największą 

liczbą głosów 
 

 

Rejony wyborcze OIPiP, Toruń 

Rejon wyborczy to grupa członków samorządu przypisana do określonego obszaru, podmiotu 

leczniczego, jednostki organizacyjnej lub grupy placówek. To właśnie w 26. rejonach wyborczych 

odbywają się zebrania, na których wybiera się delegatów na Okręgowy Zjazd. 

 

Jak tworzy się rejony wyborcze? 

Wybory delegatów zarządza okręgowa rada pielęgniarek i położnych. Przy zarządzaniu wyborów 

rada ustala rejony wyborcze, określa liczbę delegatów z każdego rejonu i powołuje okręgową 

komisję wyborczą. Ustalenie rejonów i liczby delegatów następuje na podstawie rejestrów 

prowadzonych przez okręgową radę. 

Regulamin wyborów wskazuje, że rejony powinny obejmować podmioty lecznicze i jednostki 

organizacyjne, w których pielęgniarki i położne wykonują zawód. W większych podmiotach, gdzie 

pracuje co najmniej 300 pielęgniarek i położnych, można tworzyć więcej niż jeden rejon. Dla 

indywidualnych i grupowych praktyk oraz małych podmiotów rejony mogą mieć charakter 

terytorialny. 
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Mapa rejonów wyborczych 2026 

 

 

Tabela rejonów wyborczych 

Nr Rejon Miejscowość / obszar 

1 Wojewódzki Szpital Zespolony - pielęgniarki Toruń 

2 Wojewódzki Szpital Zespolony - położne Toruń 

3 Szpital Specjalistyczny dla Dzieci i Dorosłych Toruń 

4 Specjalistyczny Szpital Miejski Toruń 

5 Miejska Przychodnia Specjalistyczna Toruń 

6 Lewobrzeże Toruń / powiat toruński 

7 Rubinkowo Toruń / okolice 

8 Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy Toruń / okolice 

9 Centrum Opieki Medycznej Toruń 

10 LUX-MED / Medicover Toruń / powiat toruński 

11 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych  Toruń / powiat toruński 

12 MATOPAT Toruń / powiat toruński 

13 Centrum Medyczne OLK-MED Toruń 

14 Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Toruń 

15 Zespół Opieki Zdrowotnej Brodnica / powiat brodnicki 

16 POZ i poradnie Brodnica / powiat brodnicki 

17 Zespół Opieki Zdrowotnej Chełmno / powiat chełmiński 

18 POZ i poradnie Chełmno / powiat chełmiński 

19 Szpital Powiatowy w Chełmży Chełmża / powiat toruński 

20 Szpital Powiatowy w Golubiu-Dobrzyniu Golub-Dobrzyń / powiat golubsko-dobrzyński 

21 POZ i poradnie  Golub-Dobrzyń / powiat golubsko-dobrzyński 

22 Regionalny Szpital Specjalistyczny w Grudziądzu Grudziądz / powiat grudziądzki 

23 POZ i poradnie  Grudziądz / powiat grudziądzki 

24 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Łasin / powiat grudziądzki 

25 „Nowy Szpital” w Wąbrzeźnie Wąbrzeźno / powiat wąbrzeski 

26 POZ i poradnie Wąbrzeźno / powiat wąbrzeski 
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Jak sprawdzić swój rejon? 

Przed wyborami Okręgowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestry 

wyborcze oddzielnie dla każdego rejonu. Rejestry powstają na podstawie 

rejestrów prowadzonych przez Okręgową Radę. Zawierają dane osób posiadających 

czynne prawo wyborcze, w tym imię i nazwisko, numer prawa wykonywania zawodu 

oraz informację o ewentualnych okolicznościach wyłączających czynne prawo wyborcze. 

Przynależność do rejonu wyborczego sprawdzisz w Indywidualnym Koncie Pielęgniarki i Położnej 

pod adresem https://konto.nipip.pl/ lub skanując kod QR. 

Rejestry wyborcze są udostępniane do wglądu w siedzibie Okręgowej Izby. Komisja ma również 

zapewnić członkom samorządu możliwość weryfikacji przynależności do rejonu wyborczego  

i posiadanych praw wyborczych. 

 

Kiedy sprawdzić rejon wyborczy? 

 najlepiej od razu po ogłoszeniu informacji o wyborach i zebraniach; 

 najpóźniej tak, aby w razie pomyłki zdążyć złożyć wniosek do Komisji co najmniej 14 dni przed 

terminem wyborów lub zebrań; 

 po otrzymaniu lub zobaczeniu zawiadomienia o zebraniu - zawiera ono numer i zasięg rejonu. 

 

Kto może wnioskować o wskazanie lub korektę rejonu? 

Członek samorządu niewykonujący zawodu, w tym emeryt lub rencista, może uczestniczyć w wyborach 

we wskazanym przez siebie rejonie na obszarze Okręgowej Izby, której jest członkiem. Wniosek należy 

złożyć do Komisji nie później niż 14 dni przed terminem zebrań wyborczych. 

Inne wnioski dotyczące umieszczenia we właściwym rejestrze wyborczym zainteresowani członkowie 

samorządu mogą składać do Komisji również nie później niż 14 dni przed terminem wyborów. 

 
 

Pamiętaj 

Można brać udział w zebraniu wyborczym tylko jednego rejonu wyborczego. Przynależność do rejonu nie powinna 

być odkładana do dnia zebrania. 
 

 

Zawiadomienie o zebraniu 

Zebranie wyborcze to spotkanie członków danego rejonu, na którym wybiera się delegatów na 

Okręgowy Zjazd. Komisja zwołuje i nadzoruje zebrania we wszystkich rejonach wyborczych. 

Pielęgniarki i położne należące do rejonu powinny być powiadomione o terminie i miejscu zebrania 

co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. Zawiadomienie publikuje się w Systemie Obsługi 

Samorządu Pielęgniarek i Położnych oraz na stronie internetowej Okręgowej Izby.  

Może być też przekazane w sposób zwyczajowo przyjęty, na przykład w miejscu pracy albo  

e-mailem: data, godzina i miejsce zebrania, numer i zasięg rejonu wyborczego, liczba mandatów 

delegatów do obsadzenia w rejonie, terminy i zasady zgłaszania kandydatur, informacja  

o procedurze odwoławczej. 

 

 
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Brak tłumu nie unieważnia zebrania 

Zebranie wyborcze jest ważne bez względu na liczbę głosujących. Dlatego nawet niewielka frekwencja może 

zdecydować o tym, kto będzie reprezentował rejon. 
 

 

 

 

Otwarcie i organizacja zebrania 

1. Zebranie otwiera przedstawiciel Komisji, który nadzoruje jego prawidłowy przebieg. 

2. Na początku, w głosowaniu jawnym, wybiera się przewodniczącego zebrania, sekretarza oraz 

co najmniej dwóch członków komisji mandatowo-skrutacyjnej. 

3. Członkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach na tym zebraniu. 

4. Przed wydaniem kart do głosowania wyborcy potwierdzają udział podpisem w rejestrze 

wyborców rejonu. 

 

Zgłaszanie kandydatów 

Kandydatów zgłasza się pisemnie podczas zebrania, na formularzu karty zgłoszenia. 

Zgłoszenie powinno zawierać imię i nazwisko zgłaszającego, dane kandydata, zawód, 

miejsce wykonywania zawodu oraz oświadczenie o posiadaniu biernego prawa wyborczego. 

 kandydaturę może zgłosić tylko uprawniony uczestnik zebrania; 

 można zgłosić siebie; 

 kandydat musi być obecny na zebraniu; 

 kandydat ustnie wyraża zgodę na kandydowanie; 

 kandydat składa pisemne oświadczenie o posiadaniu biernego prawa wyborczego; 

 zgłoszenie jest możliwe najpóźniej do zamknięcia listy kandydatów przez komisję mandatowo-

skrutacyjną. 

 
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Poznaj kandydatów 

Wysłuchaj ich krótkiej autoprezentacji, a następnie zadaj pytania dotyczące oświadczenia, 

motywacji i planów związanych z pełnieniem funkcji. 

 

Jak oddać ważny głos? 

Głosowanie przeprowadza komisja mandatowo-skrutacyjna. Wybory odbywają się przy 

użyciu jednakowo oznakowanych kart do głosowania. Nazwiska kandydatów umieszcza się 

alfabetycznie. Wyboru dokonuje się przez postawienie krzyżyka przy nazwisku wybranego 

kandydata lub kandydatów. 

 nie zaznaczaj więcej nazwisk niż wynika z karty do głosowania; 

 nie rozrywaj karty; 

 nie dopisuj komentarzy ani skreśleń sprzecznych ze sposobem głosowania; 

 brak wskazań na karcie oznacza głos ważny; 

 głosujesz osobiście - pełnomocnik jest niedopuszczalny; 

 głos jest oddany z chwilą wrzucenia karty do urny. 

 

Kto zostaje delegatem? 

Delegatami zostają osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów - aż do 

obsadzenia wszystkich mandatów w danym rejonie. Jeśli o ostatni mandat kilka osób ma tę 

samą liczbę głosów, przeprowadza się dodatkowe głosowanie tylko z udziałem tych osób. 

Wybory są ważne bez względu na liczbę głosujących. Jeśli w rejonie wybrano mniej delegatów niż 

ustalona liczba mandatów, samo to nie powoduje nieważności wyborów. 

 

Co trafia do protokołu? 

Komisja mandatowo-skrutacyjna sporządza protokół, w którym umieszcza m.in. listę kandydatów, 

liczbę uprawnionych, liczbę głosów oddanych, ważnych i nieważnych, liczbę głosów na kandydatów, 

listę wybranych delegatów oraz podpisy członków komisji. 

Protokół, zawiadomienie, podpisany rejestr wyborców oraz zabezpieczone karty do głosowania 

przekazywane są niezwłocznie do Komisji. 

 

Skarga na nieprawidłowości 

Członek rejonu wyborczego może złożyć skargę na nieprawidłowości w przebiegu wyborów, jeśli 

mogły mieć wpływ na wynik. Skargę składa się pisemnie w terminie 7 dni od zakończenia zebrania, 

do Komisji za pośrednictwem biura Okręgowej Rady. 

 imię, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu skarżącego; 

 wskazanie rejonu wyborczego; 

 opis nieprawidłowości i jej wpływu na wynik wyborów; 

 podpis skarżącego; 

 adres do doręczeń. 

 

 

 
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Komisja rozpoznaje skargę w terminie 7 dni. Może ją oddalić, uwzględnić  

i unieważnić wybory w rejonie albo pozostawić bez rozpoznania, jeśli skarga jest spóźniona, złożona 

przez osobę nieuprawnioną albo nie spełnia wymagań. 

 

Listy kontrolne i najczęstsze pytania 

Lista kontrolna dla wyborcy 

 Sprawdź, do którego rejonu należysz. 

 Sprawdź termin i miejsce zebrania na stronie Okręgowej Izby. 

 Jeśli rejon się nie zgadza - złóż wniosek do Komisji najpóźniej 14 dni przed terminem zebrań. 

 Przyjdź na zebranie i podpisz obecność w rejestrze. 

 Przemyśl, kogo chcesz zgłosić albo poprzeć. 

 Oddaj głos osobiście i zgodnie z instrukcją na karcie. 

Lista kontrolna dla kandydata 

 Sprawdź, czy masz bierne prawo wyborcze. 

 Upewnij się, że składki członkowskie są uregulowane. 

 Bądź obecna/obecny na zebraniu - bez obecności kandydowanie nie będzie skuteczne. 

 Przygotuj krótką informację o sobie: doświadczenie zawodowe, aktywność społeczna, motywacja. 

 Przygotuj się na pytania uczestników zebrania. 

 Złóż wymagane oświadczenia. 

 

Często zadawane pytania 

 Nie było mnie na zebraniu. Czy mogę głosować? 

Nie. Głosuje się tylko osobiście podczas zebrania wyborczego. 

 Czy mogę kandydować, jeśli nie ma mnie na zebraniu? 

Nie w tym trybie. Kandydat musi być obecny i ustnie wyrazić zgodę na kandydowanie. 

 Czy pusta karta jest nieważna? 

Nie. Brak wskazań na karcie oznacza głos ważny. 

 Czy mała frekwencja unieważnia wybory? 

Nie. Wybory w rejonie są ważne bez względu na liczbę głosujących. 

 Mam zaległe składki. Czy mogę kandydować? 

Bierne prawo wyborcze nie przysługuje osobom, które za co najmniej rok w ostatnich pięciu 

latach nie opłaciły składki - do dnia jej opłacenia. 

 Jestem emerytem/rencistą albo nie wykonuję zawodu. Co z rejonem? 

Możesz wskazać rejon wyborczy na obszarze działania Okręgowej Izby. Wniosek trzeba 

złożyć do Komisji najpóźniej 14 dni przed terminem zebrań. 
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Załącznik: wykaz rejonów wyborczych 2026 

Nr Rejon Placówka 

1 
Wojewódzki Szpital Zespolony w 
Toruniu - pielęgniarki  Wojewódzki Szpital Zespolony, Toruń (pielęgniarki), ul. Św. Józefa, Toruń 

2 
Wojewódzki Szpital Zespolony w 
Toruniu - położne  Wojewódzki Szpital Zespolony, Toruń (położne), ul. Św. Józefa, Toruń 

3 
Szpital Specjalistyczny dla Dzieci 
i Dorosłych w Toruniu 

 Szpital Specjalistyczny dla Dzieci i Dorosłych, ul. Konstytucji 3 Maja, Toruń 
 Ośrodek Dializ nr 64, ul. Konstytucji 3 Maja, Toruń 

4 
Specjalistyczny Szpital Miejski w 
Toruniu 

 Specjalistyczny Szpital Miejski, ul. Batorego, Toruń 
 Ośrodek Dializ nr 58, ul. Batorego, Toruń 
 Tomograf sp. z o.o., ul. Kościuszki, Toruń 

5 
Miejska Przychodnia 
Specjalistyczna w Toruniu 

 Miejska Przychodnia Specjalistyczna, ul. Uniwersytecka, Toruń 
 Prywatne Centrum Chirurgii, ul. Kołłątaja, Toruń  
 Centrum Medyczne „Civis Vita”, ul. Warszawska, Toruń 
 NZOZ Zespół Opieki Rodzinnej „Medica”, ul. Szosa Chełmińska, Toruń 
 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska „PCME – MED”, ul. Przy 

Skarpie, Toruń 
 „Przychodnia Rodzinna” MM Marcinkowscy, ul. Broniewskiego, Toruń 
 Toruńskie Centrum Psychiatrii NEUROMED, ul. Ligi Polskiej, Toruń 
 NZOZ „Przychodnia Fredry”, ul. Fredry, Toruń 
 NZOZ Przychodnia Lekarska „Zdrowie”, ul. Fałata, Toruń 
 Medyczno-Społeczne Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, 

ul. Św. Jana, Toruń 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 
 Toruńskie Centrum Caritas, ul. Szosa Bydgoska, Toruń 
 NZOZ, w Przysieku 
 Poradnia Dermatologiczno-Wenerologiczna „MediDerm”, ul. Krasińskiego, Toruń 
 Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień I Współuzależnienia, ul. Szosa 

Bydgoska, Toruń 

6 Lewobrzeże 

 NZOZ „Przychodnia Podgórz”, ul. Poznańska, Toruń 
 Specjalistyczne Przychodnie Medycyny Rodzinnej „Rudak-Med”, ul. 

Podgórska, Toruń 
 Specjalistyczna Przychodnia Medycyny Rodzinnej, ul. Przesmyk, Toruń 
 Poradnia Lekarza Rodzinnego, Zławieś Wielka 
 Gminny Ośrodek Zdrowia, Wielka Nieszawka 
 Zakład Opiekuńczo - Leczniczy Sióstr Serafitek, ul. Paderewskiego, Toruń  
 Dom Pomocy Społecznej, Wielka Nieszawka  
 ST-MED., ul. Morcinka, Toruń 

7 Rubinkowo 

 Przychodnia Lekarska „Na Skarpie”, ul. Konstytucji 3 Maja, Toruń 
 Przychodnia Osiedlowa „Rubinkowo”, ul. Dziewulskiego, Toruń 
 Żłobki Miejskie, Toruń 
 Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Młody Las”, Toruń (PO-

W nr 1 ul. Krasińskiego, PO-W nr 2 ul. Sienkiewicza, PO-W nr 3 ul. 
Sienkiewicza, PO-W nr 4 PCK, PO-W nr 5, ul. Św. Józefa) 

 Praktyka Lekarza Rodzinnego i Przychodnia Specjalistyczna, ul. Grabowa, Toruń  
 Miejski Ośrodek Edukacji I Profilaktyki Uzależnień, ul. Kasztanowa, Toruń 
 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego, Złotoria 
 Kolegium Nauk Medycznych WSG, ul. Konstytucji 3 Maja, Toruń  
 NZOZ „Rubimed”, ul. Łyskowskiego, Toruń 

8 
Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy 
w Toruniu 

 Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy im. Ks. Jerzego Popiełuszki, ul. Ligi 
Polskiej, Toruń 

 Centrum Pielęgnacji Caritas Diecezji Toruńskiej, ul. Szosa Bydgoska, 
Toruń  

 Dom Pomocy Społecznej, ul. Rydygiera, Toruń  
 Centrum Medyczne „Medicor”, ul. Olsztyńska, Toruń 
 „Moja Przychodnia”, Grębocin 

9 
Centrum Opieki Medycznej w 
Toruniu 

 Centrum Opieki Medycznej, ul. Grunwaldzka, Toruń 
 Fundacja „Światło”, ul. Grunwaldzka, Toruń 
 Fundacja Hospicjum „Nadzieja”, ul. Służewska, Toruń 
 Dom Opieki „Samarytanin”, ul. Św. Faustyny, Toruń 

10 LUX-MED / Medicover 

 Centrum Medyczne „LUX MED”, Toruń 
 Lecznice „Citomed”, Toruń 
 NZOZ „Pomed”, ul. Kwiatowa, Czernikowo 
 NZOZ „Medyk”, ul. Słowackiego, Czernikowo 
 SPZOZ w Obrowie, Dobrzejewice 
 NZOZ Przychodnia Rodzinna, ul. Lipowa, Osiek n/Wisłą 
 „Nasz Family Med”, ul. Lipowa, Obrowo 
 „Nasz Lekarz” / Medicover, ul. Batorego, Toruń 
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Załącznik: wykaz rejonów wyborczych 2026 

Nr Rejon Placówka 

11 
Okręgowa Izba Pielęgniarek i 
Położnych w Toruniu 

 NZOZ Przychodnia Lekarska „Wrzosy”, ul. Słoneczna, Toruń 
 NZOZ „Tormed” Przychodnie Lekarskie, ul. Świętopełka, Toruń 
 Przychodnia Rodzinna Na Sadowej, ul. Sadowa, Toruń  
 Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Bydgoszcz 
 Indywidualne Praktyki Pielęgniarek, Toruń 
 Indywidualne Praktyki Położnych, Toruń 
 Osoby w rejestrze – brak w wykazie pracujących 
 Revital Medic Centrum Rehabilitacji, Specjalistyczne Gabinety Lekarskie, 

Szosa Chełmińska, Toruń 
 Przychodnia „Twój Lekarz”, Przysiek 
 Poradnia Lekarza Rodzinnego, Zławieś Wielka 
 Przychodnie Lekarskie „Hipokrates”, ul. Filtrowa, Toruń  
 Gminny Ośrodek Zdrowia, ul. Toruńska, Łubianka 
 NZOZ „Medyk”, ul. Toruńska, Łubianka 
 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, ul. Łąkowa, Łysomice 
 Specjalistyczny Gabinet Lekarski, ul. Watzenrodego, Toruń 
 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Toruń 

12 MATOPAT w Toruniu 

 NZOZ Przychodnia Rodzinna „Na Ugorach”, ul. Ugory, Toruń 
 Szpital Specjalistyczny Matopat, ul. Storczykowa, Toruń 
 Dom Pomocy Społecznej, ul. Szosa Chełmińska, Toruń 
 Dom Pomocy Społecznej, ul. Szosa Okrężna, Toruń 
 Dom Pomocy Społecznej, Dobrzejewice 
 Dom Pomocy Społecznej, Browina 
 Dom Pomocy Społecznej, Pigża 
 Przychodnia „Nowak & Nowak”, ul. Filtrowa. Toruń 

13 
Centrum Medyczne OLK-MED. w 
Toruniu 

 Centrum Medyczne „OLK-MED”, ul. 18 Stycznia, Toruń 
 Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ, ul. 

Dąbrowskiego, Toruń 
 „Civis Vita” Centrum Medyczne, ul. Warszawska, Toruń 

14 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny 
Pracy w Toruniu  Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Toruń 

15 
Zespół Opieki Zdrowotnej w 
Brodnicy  ZOZ Brodnica, ul. Wiejska, Brodnica 

16 POZ i poradnie w Brodnicy 

 Zakład Opieki Zdrowotnej ,,ZDROWIE”, Brodnica 
 „Ars Medica”, Brodnica 
 „Novamed”, Brodnica 
 NZOZ Ośrodek Zdrowia, Osiek 
 NZOZ Ośrodek Zdrowia, Brzozie 
 NZOZ Ośrodek Zdrowia, Zbiczno 
 NZOZ Ośrodek Zdrowia, Pokrzydowo 
 NZOZ „Medicom”, Bobrowo 
 NZOZ Ośrodek Zdrowia, Górzno 
 „Medicus”, Brodnica 
 NZOZ, Jastrzębie 
 Centrum Medyczne „Alfa”, Brodnica 
 NZOZ „Praktyka Rodzinna - Mój Lekarz”, Brodnica 
 Barbara Wyszyńska, Jabłonowo Pomorskie 
 NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego, Jabłonowo Pomorskie 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Brodnica 
 Dom Pomocy Społecznej, ul. Wiejska, Brodnica 
 Dom Pomocy Społecznej, Wichulec, Bobrowo 

17 
Zespół Opieki Zdrowotnej w 
Chełmnie  Zespół Opieki Zdrowotnej, Pl. Rydygiera, Chełmno 

18 POZ i poradnie w Chełmnie 

 Gminny Ośrodek Zdrowia, Stolno 
 Gminny Ośrodek Zdrowia, Lisewo 
 Gminny Ośrodek Zdrowia, Unisław 
 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Kijewo Królewskie 
 „Twój Lekarz”, Chełmno 
 Dom Pomocy Społecznej, Chełmno 
 Dom Pomocy Społecznej, Mgoszcz 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Chełmno 

19 Szpital Powiatowy w Chełmży 
 Samodzielny Publiczny Ośrodek Zdrowia, Zelgno 
 Przychodnia Lekarska „Pro Familia”, Chełmża 
 Szpital Powiatowy, Chełmża 

20 
Szpital Powiatowy w Golubiu-
Dobrzyniu  Szpital Powiatowy, Koppa, Golubiu Dobrzyniu 
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Nr Rejon Placówka 

21 
POZ i poradnie w Golubiu-
Dobrzyniu 

 NZOZ „GOL-MED”, Golub-Dobrzyń 
 SP Zakład Opieki Zdrowotnej, Wrocki 
 Szpital Powiatowy, Golub-Dobrzyń 
 „Nasz Medyk”, Golub-Dobrzyń 
 NZOZ „PRO VITA”, Golub-Dobrzyń 
 NZOZ „MÓJ MEDYK”, Golub-Dobrzyń 
 NZOZ „MĘŻYKOWSCY”, Golub-Dobrzyń 
 Witold Radzikowski, Golub-Dobrzyń 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Golub-Dobrzyń 
 Dom Pomocy Społecznej, Golub-Dobrzyń 

22 
Regionalny Szpital 
Specjalistyczny w Grudziądzu  Regionalny Szpital Specjalistyczny, Rydygiera, Grudziądz 

23 POZ i poradnie w Grudziądzu 

 SP ZOZ, Gruta 
 Gminny ZOZ, Świecie nad Osą 
 ZOZ Gminy Grudziądz, Mokre 
 SP ZOZ, Radzyń Chełmiński 
 NZOZ „Tivoli-Med.”, Grudziądz (POZ) 
 NZOZ Euromedica, Grudziądz (POZ) 
 Centrum Medyczne Jedynka, Grudziądz (POZ) 
 J.K.-21, Grudziądz (POZ) 
 Przychodnia Kopernika, Grudziądz 
 Rządz Mniszek - Med., Grudziądz 
 „Panacea”, Grudziądz 
 WSPL, Grudziądz 
 Grudziądzkie Centrum Medyczne Grumed, Grudziądz 
 Przychodnie Grudziądz, Grudziądz 
 Zakład Karny nr 1, Grudziądz 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Grudziądz 
 M.P.S. – MED., Grudziądz 
 DPS, ul. Parkowa, Grudziądz 

24 
Samodzielny Publiczny Zakład 
Opieki Zdrowotnej w Łasinie  SP Zakład Opieki Zdrowotnej, Radzyńska, Łasin 

25 „Nowy Szpital” w Wąbrzeźnie  Nowy Szpital, Wolności 27, Wąbrzeźno 

26 POZ i poradnie w Wąbrzeźnie 

 SP Zakład Opieki Zdrowotnej, Dębowa Łąka 
 Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej, Książki 
 NZOZ „MEDICUS”, Wąbrzeźno 
 Przychodnia „KEMED”, Wąbrzeźno 
 Nowy Szpital, Wąbrzeźno 
 Prywatna Praktyka Lekarska Tomasz Tomaszewski, Wąbrzeźno 
 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Wąbrzeźno 
 Dom Pomocy Społecznej, ul. Pod Młynik,Wąbrzeźno 

 

Podstawy prawne i źródła 

Vademecum zostało opracowane na podstawie przekazanych plików i powinno zostać zatwierdzone 

redakcyjnie oraz merytorycznie przed drukiem. 

 Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych - tekst jednolity 

ogłoszony obwieszczeniem Marszałka Sejmu RP z dnia 24 listopada 2025 r., Dz. U. 2025 poz. 

1760. 

 Regulamin wyborów do organów izb oraz tryb odwoływania ich członków - załącznik  

do uchwały nr 2 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji  

z dnia 23 września 2024 r. 

 Regulamin Okręgowej Komisji Wyborczej działającej przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek  

i Położnych, Toruń - załącznik do uchwały nr 349/VIII/2026 z dnia 26.02.2026 r. 
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      WAŻNE INFORMACJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



W tym roku obchodziliśmy jubileusz 35 lecia samorządu pielęgniarek i położnych, który
reprezentuje środowisko zawodowe, dba o rozwój kompetencji, stoi na straży standardów
wykonywania zawodu oraz wspiera pielęgniarki i położne w codziennej pracy.

To również tysiące decyzji podejmowanych przez osoby, które angażowały swój czas 
i doświadczenie w działalność na rzecz całego środowiska zawodowego.

Dzisiaj, patrzymy z szacunkiem na jego historię, teraźniejszość, ale także 
z odpowiedzialnością musimy myśleć o przyszłości.

Każda kadencja to nowe wyzwania, nowe pomysły i nowe osoby, które chcą współtworzyć
i działać na rzecz samorządu.

Bo przyszłość zawodu tworzymy razem

VADEMECUM WYBORCZE

35 LECIE SAMORZĄDU
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
35 lat wspólnej odpowiedzialności
35 lat budowania siły naszego zawodu



Okręgowa Izba 
Pielęgniarek i Położnych w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 254/258, 87-100 Toruń
tel. 56 621 00 22

e-mail: oipip@oipip.torun.pl
www.oipip.torun.pl

Facebook: Instagram:


