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W przededniu Okręgowego Zjazdu
Na 26 marca 2025 roku Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Toruniu zaplanowała prze-
prowadzenie XXXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Toruniu.
Okręgowy Zjazd jest najwyższym 
organem okręgowej izby pielęgnia-
rek i położnych. Kadencja orga-
nów izby trwa cztery lata i w tym 
roku mija połowa VIII kadencji. W 
okręgowym zjeździe uczestniczą 
delegaci, którzy zostali wybrani w 
swoich okręgach w 2019 roku jed-
nak z powodu pandemii Covid-19 
rozpoczęli oni swoją kadencję do-
piero w roku 2023. Listę aktualnych 
delegatów znajdziecie Państwo na 
naszej stronie internetowej w menu 
Samorząd lub po zeskanowaniu 
dołączonego kodu QR. W naszym 
okręgu wybraliśmy 108  delegatów 
i to te osoby będą uczestniczyły w 
najbliższych obradach.
Poza pierwszym zjazdem w ka-
dencji, który jest zjazdem spra-
wozdawczo-wyborczym pozosta-
łe – czyli także i ten – są zjazdami 
sprawozdawczymi. Głównym jego 
punktem są – jak sama nazwa 
wskazuje – sprawozdania z dzia-
łalności organów za okres między 
Zjazdami tj. od 21 marca 2024 
roku do 26 marca 2025.
W pierwszej kolejności jednak  
delegaci będą głosowali za przy-
jęciem nowych Regulaminów:

	■ Okręgowego Zjazdu Pielęgnia-
rek i Położnych w Toruniu.

	■ wyborów do organów izb oraz 
tryb odwoływania ich członków.

	■ Okręgowego Rzecznika Odpowie-
dzialności Zawodowej w Toruniu.

	■ Okręgowego Sądu Pielęgniarek 
i Położnych w Toruniu.

	■ Okręgowej Komisji Rewizyjnej w 
Toruniu.

Następnie delegaci wysłuchają 
rocznych sprawozdań:

	■ Przewodniczącego ORPiP,
	■ Okręgowego Rzecznika Odpo-

wiedzialności Zawodowej,
	■ Przewodniczącej Okręgowego 

Sądu Pielęgniarek i Położnych,
	■ Przewodniczącej Okręgowej 

Komisji Rewizyjnej,
	■ Dyrektora Centrum Opieki Me-

dycznej w Toruniu (podmiotu 
leczniczego prowadzonego 
przez okręgową izbę pielęgnia-
rek i położnych w Toruniu)

i  odbędą się głosowania w spra-
wie ich przyjęcia.
Po tej części merytorycznej swoje 
wystąpienie rozpocznie skarbnik 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i 
Położnych w Toruniu. Na począ-
tek przedstawi wraz główną księ-
gową sprawozdanie z realizacji 
budżetu i sprawozdanie finanso-
we Okręgowej Izby Pielęgniarek i 
Położnych w Toruniu za 2024 rok. 
W kolejnym punkcie przedstawi 
delegatom, a ci z kolei w głoso-
waniu przyjmą (z poprawkami lub 
bez nich) budżet na 2025 rok.
W tej części zjazdu swoje spra-
wozdanie z realizacji budżetu 
Centrum Opieki Medycznej w To-
runiu za 2024 rok przedstawi jego 
Dyrektor. Następnie przedstawi, 
a delegaci w głosowaniu przyjmą 
budżet Centrum na 2025 rok.
Podczas całego Zjazdu delegaci 
będą mogli składać swoje wnio-
ski, dla których to Okręgowy Zjazd 
jest władnym do podejmowania 
decyzji. W przeciwnym razie zo-

staną one skierowane do dalsze-
go procedowania do okręgowej 
rady pielęgniarek i położnych.

- Będzie to mój – jako przewodni-
czącego ORPiP w Toruniu –  już  
dziewiąty Zjazd. W 2015 roku de-
legaci wybrali mnie na piastowa-
nie tego urzędu po raz pierwszy, 
w 2023 roku po raz drugi. Z tego 
powodu, że w naszym Samorzą-
dzie obowiązuje kadencyjność to 
w 2027 roku nastąpi zmiana na 
tym stanowisku. Dwa lata szyb-
ko miną, a chciałbym przekazać 
swojej następczyni lub następcy 
Izbę ze zrealizowanymi wszystki-
mi pomysłami. Zostało mało cza-
su, ale dzięki dobrze układającej 
się współpracy z Okręgową Radą 
na pewno uda się je jeszcze do 
końca mojej kadencji zrealizować.

Tomasz Krzysztyniak

Wykaz delegatów z poszcze-
gólnych okręgów wyborczych
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lęgniarki, pielęgniarze, położne, 
położni, którzy zgłosili zaprzesta-
nie wykonywania zawodu i zło-
żyli we właściwej okręgowej izbie 
pielęgniarek i położnych oryginał 
PWZ. Zwolnienie z opłacania 
składek obowiązuje od dnia zło-
żenia oświadczenia o zaprzesta-
niu wykonywania zawodu.

Numer konta bankowego
Bank Millennium

14 1160 2202 0000 0003 5977 7432

Każda pielęgniarka, która posiada 
prawo wykonywania zawodu i jest 
wpisana do rejestru pielęgniarek i 
położnych ma obowiązek regular-
nie opłacać składki członkowskie 
na rzecz Samorządu. Określa to 
art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy o sa-
morządzie pielęgniarek i położ-
nych z dnia 01 lipca 2011 r. (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 628).

Art. 11. 2. Członkowie samorządu 
są obowiązani:
1) postępować zgodnie z zasada-
mi etyki zawodowej oraz zasadami 
wykonywania zawodu określonymi 
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej;
2) sumiennie wykonywać obowiąz-
ki zawodowe;
3) przestrzegać uchwał organów 
izb;
4) regularnie opłacać składkę 
członkowską;
5) aktualizować dane w rejestrze 
pielęgniarek i rejestrze położnych.

W polskim systemie prawa przy-
należność do samorządu zawo-
dowego pielęgniarek i położnych 
jest obowiązkowa. Zasady funk-
cjonowania samorządu zawodo-

Składki członkowskie
Podczas Pierwszego Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kaden-
cji, który odbył się we wrześniu ubiegłego roku decyzją delegatów zmianie uległa uchwała w 
sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału. 
Projekt uchwały w sprawie wyso-
kości składki członkowskiej oraz 
zasad jej podziału przechodził 
kilkakrotnie zmiany by ostatecz-
nie jej paragraf 3 przyjął treść: 
Określa się miesięczną składkę 
członkowską w wysokości 1% 
przeciętnego wynagrodzenia w 
gospodarce narodowej w po-
przednim roku kalendarzowym 
ogłoszonego przez Prezesa GUS 
w Dzienniku Urzędowym zaokrą-
gloną do pełnego złotego.
Nowa uchwała dotycząca składek 
członkowskich wejdzie w życie od 
1 kwietnia 2025 roku i będzie ona 
wynosiła 82,00 zł.
Składkę można opłacać indywidu-
alnie, wpłacając ją bezpośrednio 
na konto bankowe lub za pośred-
nictwem pracodawcy. Z tym, że 
UWAGA: pracodawcy nie mają 
obowiązku odprowadzać skła-
dek za zatrudnione pielęgniarki 
/ pielęgniarzy i położne, i mamy 
już informacje, że niektórzy 
wycofują się z tego. Wówczas 
pozostanie nam samodzielne do-
konywanie wpłat na konto okręgo-
wej izby pielęgniarek i położnych.
W przypadku ustalenia z zakła-
dem pracy, że będzie on pośred-
nikiem w odprowadzaniu składki 
członkowskiej należy złożyć u 
pracodawcy oświadczenie o po-
trącaniu z wynagrodzenia składki 
przez pracodawcę (oświadcze-
nie dostępne na naszej stronie 
internetowej w zakładce Składki 
członkowskie lub po zeskanowa-
niu kodu QR)
Składkę należy wpłacić do 15. 
dnia każdego miesiąca za mie-
siąc poprzedni. W tytule przele-
wu należy wskazać okres, za jaki 
wpłacana jest składka oraz numer 
prawa wykonywania zawodu.
Z opłacania składek członkow-
skich zwolnione są wyłącznie pie-

wego pielęgniarek i położnych 
reguluje wspomniana ustawa. 
Obowiązek członkostwa w samo-
rządzie zawodowym określono w 
art. 2 w ust. 3.

Egzekucja zaległych składek

Zgodnie z art 92. nieopłacone w 
terminie składki członkowskie i 
koszty postępowania w sprawach 
odpowiedzialności zawodowej 
podlegają ściągnięciu w trybie 
przepisów o postępowaniu egze-
kucyjnym w administracji.

Jakie są korzyści 
z regularnego 

opłacania składek

Oprócz przedstawionego wyżej 
obowiązku przynależności i opła-
cania składek pielęgniarki i położ-
ne mają swoje nie małe prawa.

Art. 11. 1. Członkowie samorządu 
mają prawo:
1) wybierać i być wybierani do or-
ganów izb, z zastrzeżeniem art. 12 
oraz art. 13 ust. 2-4;
2) korzystać z pomocy izb w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych oraz ochrony właściwych 
warunków wykonywania zawodu;
3) korzystać z ochrony i pomocy 
prawnej izb;
4) korzystać z innych świadczeń 
izb i działalności samopomocowej.

Członkowie samorządu, którzy 
regularnie i nieprzerwalnie opła-
cające składki członkowskie są 
uprawnione do refundacji kosztów 
kształcenia i doskonalenia zawo-
dowego. Ponadto pielęgniarki i 
położne oraz ich rodziny, które 
znajdą się w trudnej sytuacji lo-
sowej mogą skorzystać z pomocy 
socjalnej.

Dział księgowości
Oświadczenie do zakładu pra-
cy o potrącaniu składki człon-
kowskiej
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Punkty edukacyjne
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych, podczas posiedzenia 
13 czerwca 2024 r., przyjęła Uchwałę nr 106/VIII/2024 z w spra-
wie ustalania zasad uzyskiwania przez pielęgniarki i położne 
punktów edukacyjnych w ramach kształcenia ustawicznego.
Wynika z niej, że przez okres 60 
miesięcy pielęgniarka, pielęgniarz 
lub położna będą mieli obowiązek 
uzyskania minimum 100 punktów 
edukacyjnych z tytułu ukończe-
nia róznych form doskonalenia 
zawodowego. Szczegółowy wy-
kaz punktów i form doskonalenia 
przedstawia Tabela 2 będąca 
załącznikiem do Uchwały. Moż-
na ją znaleźć na naszej stronie w 
zakładce Ośrodek kształcenia lub 
po zeskanowaniu kodu QR.
Pierwszy okres rozliczeniowy dla 
pielęgniarek, pielęgniarzy i po-
łożnych czynnych zawodowo roz-
pocznie  się 1 stycznia 2026 roku, 
a zakończy 31 grudnia 2030 roku. 
Ważne jest, iż ukończone dotych-
czas formy doskonalenia zawodo-
wego przed dniem wejścia w życie 
uchwały mają zostać zaliczone do 
pierwszego okresu rozliczeniowe-
go. Czyli uzbierane w przeciagu 
całego dotychczasowego prze-
biegu pracy zawodowej.
Dopełnienie obowiązku stałego 
aktualizowania wiedzy i umiejęt-
ności zawodowych pielęgniarki, 
pielęgniarza i położnej potwier-
dzać będzie Okręgowa Izba Pie-
lęgniarek i Położnych wpisując 
dane do Centralnego Rejestru 
Pielęgniarek i Położnych. Zatem 
bardzo ważnym jest informowanie 
swojej macierzystej izby o ukoń-
czonych formach kształcenia. 
Arkusze aktualizacyjne również 
są do pobrania do naszej stronie 
internetowej w zakładce Prawo 
Wykonywania Zawodu (arkusz 
aktualizacyjny część G)
W przypadku niespełnienia obo-
wiązku pielęgniarka, pielęgniarz 
lub położna otrzyma monit z 
OIPiP z wyznaczonym dodatko-
wym terminem. Okręgowa Rada 
Pielęgniarek i Położnych ma pra-

wo czasowo zawiesić PWZ jeśli 
pielęgniarka, pielęgniarz lub po-
łożna nie wypełni obowiązku ak-
tualizowania wiedzy.
Jeśli zmienimy w tym czasie izbę 
to uzyskane punkty edukacyjne 
zostają jej przeniesione i uwzględ-
nione w rozliczeniu.
Warto wiedzieć, że okres rozlicze-
niowy, na wniosek zainteresowa-
nej osoby, może być przedłużony 
na okres nie dłuższy niż 24 mie-
siące. Powodem może być np. 
urlop bezpłatny, wychowawczy, 
przerwa w wykonywaniu zawodu 
wynikająca z przyczyn natural-
nych czy dobrowolna rezygnacja.
Osoba, która zaprzestała, na 
określony czas, wykonywania 
zawodu będzie miała możliwość 
liczenia okresu rozliczeniowego 
od chwili rozpoczęcia, tj. zawiado-
mienia Izby o rozpoczęciu wyko-
nywania zawodu.

Na razie jednak

Na razie jednak musimy poczekać 
na wejście w życie znowelizowanej 
Ustawy o zawodach pielęgniarki i 
położnej. „Nowa” ustawa będzie 
znacząco różniła się od tej jesz-
cze obowiązującej z 2011 roku. 
Zapyta ktoś, dlaczego zatem już 
o tym piszemy. Ponieważ interne-
towy niepokój dzieli nasze środo-
wisko. Punkty zbierają wszystkie 
zawody zaufania publicznego. My 
jesteśmy ostatnią grupą spośród 
zawodów medycznych, która się 
tak bardzo broni przed wejściem 
w życie tych zapisów. Miejmy na-
dzieję, że stanie się to do końca 
2025 roku.

Zasady uzyskiwania punktów 
edukacyjnych w ramach kształ-
cenia ustwicznego

Zdjęcie do PWZ
Sprawa dotyczy pielęgnia-
rek, pielęgniarzy i położnych, 
którzy decyzją okręgowych 
rad otrzymali po 11 lipca 
2022 r. prawo wykonywania 
zawodu w formie uchwały i 
czekają na dokumentu w po-
staci karty poliwęglanowej.
W Systemie Obsługi Samorządu 
Pielęgniarek i Położnych urucho-
miony został moduł do zamawia-
nia Prawa Wykonywania Zawodu 
w formie spersonalizowanej, dwu-
stronnej karty identyfikacyjnej. 
Niezbędne jest więc wgranie zdję-
cia osoby ubiegającej się o ten 
dokument.

Zdjęcie musi spełniać warunki 
zgodne z zasadami określonymi 
w ustawie z dn. 6 sierpnia 2010 r. 
o dowodach osobistych i przesła-
nie ich w wersji elektronicznej.
Zdjęcie powinno być aktualne - 
nie starsze niż 6 miesięcy. Wyko-
nane w rozdzielczości minimum 
492×633 piksele. Rozmiar pliku 
do 2,5 MB. Rozszerzenie pliku 
graficznego: .jpg, .jpeg, .png. Pro-
porcje: odpowiadające fotografii o 
wymiarach szer. 35 mm. x wys. 45 
mm. Kompozycja: twarz skierowa-
na w stronę obiektywu, białe tło. 
Zdjęcia niespełniające wymogów 
będą odrzucane przez skaner 
Państwowej Wytwórni Papierów 
Wartościowych.

Zdjęcia w wersji cyfrowej należy 
przesyłać poprzez platformę

https://zdjęcia.nipip.pl
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Ruszyła lokomotywa
I to nie wcale jak w wierszu Juliana Tuwima, że najpierw po-
woli, jak żółw ociężale. [...] (Lecz) biegu przyspiesza, i gna 
coraz prędzej. I dudni, i stuka, łomoce i pędzi. A dokąd? A 
dokąd? A dokąd? Na wprost! 
Mówię tu o zaawansowanej prak-
tyce pielęgniarskiej i położniczej 
w Polsce. Według Polskiego 
Towarzystwa Pielęgniarskiego: 
Pielęgniarka Zaawansowanej 
Praktyki Pielęgniarskiej (APN) to 
profesjonalistka lub profesjonali-
sta z uprawnieniami pielęgniarki 
(pielęgniarza)/ położnej, która w 
drodze dodatkowego kształce-
nia i praktyki zawodowej zdobyła 
wiedzę ekspercką i umiejętności 
do podejmowania samodzielnych 
decyzji klinicznych oraz koordyno-
wania procesu leczenia i opieki.
W maju zeszłego roku podczas 
Międzynarodowej Konferencji 
„Zaawansowana praktyka pie-
lęgniarek i położnych wartością 
dla pacjenta, systemu i płatnika”, 
która odbyła się w Europejskim 
Centrum Solidarności w Gdańsku 
mogliśmy posłuchać gości, któ-
rzy opowiadali o strategicznych 
kierunkach rozwoju pielęgniar-
stwa i położnictwa na świecie. W 
dniach 28-29 kwietnia 2025 roku 
w Warszawie odbędzie się orga-
nizowana przez Naczelną Izbę 
Pielęgniarek i Położnych, Pol-
skie Towarzystwo Pielęgniarskie 

i Polskie Towarzystwo Położnych 
II Międzynarodowa Konferencja 
Naukowo-Szkoleniowa „Zaawan-
sowana praktyka pielęgniarska i 
położnicza w Polsce jako odpo-
wiedź na potrzeby zdrowotne pa-
cjentów”. Program konferencji jest 
bardzo bogaty i nie powinno na 
niej zabraknąć liderów patrzących 
poza najbliższy horyzont.
Są pociągi, które podjeżdżają tyl-
ko raz. 
Im więcej będzie praktyków, im 
więcej będzie głosów w dyskusji, 
tym bardziej prawdopodobne, że 
ten pociąg nie będzie zmierzał 
donikąd.

Tomasz Krzysztyniak

Temat zainteresuje położne

Zmiany w ustawie 
W związku z wejściem w życie 
Ustawy z dnia 27.11. 2024 r. o zmia-
nie ustawy o Centrum Medycznym 
Kształcenia Podyplomowego oraz 
niektórych innych ustaw w naszej 
ustawie o zawodach pielęgniarki i 
położnej wprowadza się m.in. na-
stępujące zmiany:

Po art. 5 dodaje się art. 5a 
w brzmieniu:

1. W uzasadnionych przypadkach 
wynikających z braku możliwości 
podjęcia zatrudnienia jako położna 
wykonywanie zawodu położnej, 
po ukończeniu kursu uzupełniają-
cego w zakresie pielęgniarstwa dla 
położnych, opracowanego przez 
dyrektora CMKP w porozumieniu 
z Naczelną Radą Pielęgniarek i 
Położnych, organizowanego przez 
właściwą okręgową izbę pielęgnia-
rek i położnych, może polegać rów-
nież na udzielaniu świadczeń zdro-
wotnych w zakresie:
1.	 rozpoznawania warunków i po-

trzeb zdrowotnych;
2.	 rozpoznawania problemów pielę-

gnacyjnych;
3.	 planowania i sprawowania opieki 

pielęgnacyjnej;
4.	 realizacji zleceń lekarskich w pro-

cesie diagnostyki, leczenia i reha-
bilitacji;

5.	 edukacji zdrowotnej i promocji 
zdrowia;

6.	 samodzielnego udzielania w okre-
ślonym zakresie świadczeń zapo-
biegawczych, diagnostycznych, 
leczniczych i rehabilitacyjnych.

Za wykonywanie zawodu położ-
nej uważa się również:
1.	 zatrudnienie w środowisku na-

uczania i wychowania,
2.	 zatrudnienie w opiece długotermi-

nowej,
3.	 zatrudnienie w opiece paliatywnej,
4.	 pobieranie krwi i jej składników,
5.	 kwalifikowanie do szczepień i ich 

wykonywanie,
6.	 zatrudnienie w komórkach organi-

zacyjnych zakładu leczniczego o 
profilu zabiegowym

– zgodnie z posiadanymi kwalifikacja-
mi i umiejętnościami zawodowymi.”


