Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 360/V11/2019 ORPIiP w Toruniu z dnia 26 czerwca 2019 roku.

Regulamin przyznawania jednorazowej zapomogi losowej
czlonkom Okre¢gowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Toruniu

w zwigzKku z przejSciem na emeryture.

§1
Regulamin przyznawania jednorazowej zapomogi cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Toruniu w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ zwany dalej ,,Regulaminem
zapomogi emerytalnej”, okresla 0soby uprawnione do korzystania z jednorazowej zapomogi

oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczenia z funduszu socjalnego.

§2
Srodki finansowe na cele jednorazowej zapomogi w zwiazku z przejéciem na emeryture
cztonka samorzadu zawodowego pielggniarek i1 potoznych zwang dalej ,,zapomoga

emerytalng”, wchodzg w sktad Funduszu socjalnego.

§3

1. Z zapomogi emerytalne] mogg korzysta¢ cztonkowie OIPiP regularnie optacaja skladki
cztonkowskie a takze cztonkowie OIPiP w Toruniu zwolnieni z optacania sktadek
cztonkowskich, zgodnie z Uchwatami Krajowego Zjazdu Pielggniarek i1 Potoznych
w sprawie: wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

2. Zapomoga przyznawana jest na wniosek osoby zainteresowanej..

3. Whniosek o przyznanie zapomogi emerytalnej sktada si¢ w Biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Toruniu.

4. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Wniosek musi by¢ wypetniony czytelnie, z podaniem wszystkich wymaganych jego

trescig danych.

§ 4



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 360/V11/2019 ORPIiP w Toruniu z dnia 26 czerwca 2019 roku.

1. Decyzje o przyznaniu zapomogi emerytalnej podejmuj¢ Przewodniczacy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Toruniu po zaciagnigciu opinii Skarbnika, na podstawie
zlozonych dokumentow:

a. wniosek,

b. decyzji organu emerytalnego o przyznaniu swiadczenia,

c. arkusz aktualizacyjny danych osobowych (czg$¢ A, F, H),

d. zaswiadczenie o optacaniu skladek cztonkowskich z zaktadu pracy (jezeli sktadki
cztonkowskie optaca zaktad).

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 1 moga by¢ sktadane w formie kserokopii,
po uprzednim przedtozeniu oryginatow do wgladu upowaznionemu pracownikowi
Biura OIPIP.

3. W przypadku ztozenia wniosku niespelniajacego wymagan okre§lonych w niniejszym
Regulaminie zapomogi emerytalnej, Przewodniczacy moze jednorazowo wezwaé
wnioskodawce do uzupelnienia brakéw w terminie 14 dni, pod rygorem pozostawienia

whniosku bez rozpoznania.

§5
1. Zapomoga emerytalna przyznawana jednorazowo w momencie przejscia na emeryturg
zainteresowane;j.
2. O zapomoge emerytalng mozna ubiega¢ si¢ w ciagu trzech miesiecy od przyznania
Swiadczenia emerytalnego.
3. Wysokos$¢ zapomogi emerytalnej okre$la Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych

w Toruniu.

§6
1. Zapomoga emerytalna przyznana na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen
lub fatszywych dowodow, podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci.
2. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty)
traci prawo do korzystania z funduszu socjalnego do konca nastgpnego roku

kalendarzowego.

§7



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 360/V11/2019 ORPIiP w Toruniu z dnia 26 czerwca 2019 roku.

Whioski o przyznanie zapomogi emerytalnej rozpatrywane sg w ciggu 30 dni.

§8
Informacje¢ o przyznaniu zapomogi wnioskodawcy moga uzyska¢ osobiscie lub telefonicznie
w Biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. W przypadku odrzucenia wniosku osoba

zainteresowana zostanie powiadomiona listownie.

§9
1. Wnioskodawca, ktorego wniosek o udzielenie zapomogi zostatl odrzucony moze odwotac
si¢ do Okregowej Rady Pielgegniarek i Potoznych w Toruniu w terminie 30 dni
od otrzymania decyzji.
2. ORPiP rozpatruje odwotanie podczas najblizszego posiedzenia.
3. Decyzja ORPiP podjeta w wyniku wniesienia odwotania przez wnioskodawce

jest ostateczna.

§ 10
Whnioski o przyznanie zapomogi losowe] podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalno

— rachunkowym przez Skarbnika ORPiP w Toruniu.

§11

Zapomoga zostanie przelana na wskazane przez osobe uprawniong konto osobiste.

§12

Swiadczenia s3 opodatkowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019 roku, za wyjatkiem § 6 pkt 2, ktory

wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2019.



