W dniu 16 sierpnia 2017 roku wejdzie w Zycie Ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych

w podmiotach leczniczych

Co ona whniesie do naszego zawodu?
Ano to, ze do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokona podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujacego zawdd medyczny, ktdrego wynagrodzenie zasadnicze jest

nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w Ustawie. Ustawa podzielita nas

na trzy grupy:
1. Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, ze specjalizacjg
2. Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg
3. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizac;ji

Dla kazdej grupy zapisano wskaznik, ktéry wymnozony przez kwote 3 900 zt Y da kwote
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Wobec tego najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 2017

roku zgodnie z ustawg przedstawiatoby sie nastepujaco:

1 najnizsze wynagrodzenie
Lp. wspotczynnik kwota brutto
zasadnicze
1. 1,05 4095 zt
2. 0,73 3900 zt 2847 zt
3. 0,64 2496 zt
1) Art.7.

Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn wspétczynnika pracy okreslonego
w zatgczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

Od 1 stycznia 2020 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn wspétczynnika pracy okreslonego w
zafgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"




W Biuletynie Informacyjnym OIPiP w numerze 3/54/2017 zamiescilismy tabele, ktéra zamiast kwoty bazowej
3 900 zt (obowiqzujgcej do 31 grudnia 2019 roku) zamiescilismy kwotq przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa
Gtfownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, co mogto

wprowadzi¢ Panstwa w biqd. Za pomytke przepraszamy.

Niestety nasze wynagrodzenie zasadnicze to nie jest to wynagrodzenie zasadnicze, ktére wyptaca
nam pracodawca. Minister Zdrowia w ustawie o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dopisat, ze ,sposob podwyzZszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujgce
stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesiecznego wynagrodzenia danej
pielegniarki albo potoznej dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych”.

Artykut tej ustawy odnosi sie do ogdlnych warunkéw umow, a one juz w prosty sposob do wzrostu
4 x 400 zt, ktory jest realizowany od 2015 roku. Innymi stowy Minister Zdrowia wskazuje, ze
obecne 800 zt (a od wrzesnia 2017 r. 1200 zt) ma by¢ uwzglednione przy ustalaniu ustawowego
najnizszego wynagrodzenia.

Obecnie wielu pracodawcéw owe $rodki wyptacajg w postaci dodatku obok wynagrodzenia
zasadniczego. Oznacza to, ze zapewne szybko wrzucg je do ,,podstawy”, aby zniwelowaé rdznice

pomiedzy wynagrodzeniem wyptacanym, a ustawowym najnizszym.

Ustawa zawiera jednak ,,spowalniacz” wprowadzanych zmian.
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na dzien 1.07.2017 r. wynagrodzenie zasadnicze

podwyzsza sie co najmniej 10%

na dzien 1.07.2018 r. wynagrodzenie zasadnicze
kwoty stanowigcej rdznice
podwyzsza sie co najmniej 20%
pomiedzy najnizszym

na dzien 1.07.2019 r. wynagrodzenie zasadnicze
wynagrodzeniem zasadniczym
podwyzsza sie co najmniej 20%
a wynagrodzeniem

na dzien 1.07.2020 r. wynagrodzenie zasadnicze
zasadniczym tego pracownika

podwyzsza sie co najmniej 20%

na dzien 1.07.2021 r. wynagrodzenie zasadnicze

podwyzsza sie co najmniej 20%




Jak obliczy¢ wtasne ustawowe najnizsze wynagrodzenie zasadnicze?

Jezeli réznica jest wartoscig dodatnig, to co najmniej 10% wyliczonej wartosci bedzie stanowito

wzrost wynagrodzenia od 1 lipca.



